Charte des bonnes pratiques

Programme de résidences Yi Tong
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Pourquoi une charte des bonnes pratiques ?

La charte des bonnes pratiques liste les comportements et pratiques attendus de
’ensemble des parties prenantes. Elle formule les principes, valeurs et engagements
qui rassemblent lambassade de France en Chine, les membres du programme de
résidences Yi Tong ainsi que les artistes francgais sélectionnés. Les habitudes et modes
de fonctionnement peuvent diverger d’un pays a Uautre. Afin de rendre aussi fructueuse
et fluide que possible la période de résidence, cette charte de bonnes pratiques
détaille les aspects auxquels le programme de résidences Yi Tong accorde une
attention toute particuliere et les critéres de prises en charge que les membres doivent
respecter.
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Article 1 - Un temps pour la recherche et la création

Les structures labélisées dans le cadre du programme de résidences Yi Tong considerent
la résidence avant tout comme un temps pour la recherche et pour la création. Quel que
soit le ou les types de résidence proposé(s) par la structure, elle s’engage a permettre a
Uartiste d’y consacrer 70% du temps de la résidence au minimum. Les actions de
sensibilisation ou de médiation (conférences, ateliers, portes ouvertes etc.) proposées
au résident sont décidées conjointement.
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Article 2 - Modalités de sélection des résidents

Les résidents peuvent étre sélectionnés sur invitation et/ou a la suite d’un appel a
candidatures. La compatibilité du projet avec l'écosysteme offert par la résidence, la
motivation et les travaux précédemment menés par le résident sont les criteres
principaux de sélection.
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Article 3 - Contractualisation

Les structures s’engagent a établir un contrat écrit et négocié avec les résidents. Sa
rédaction est la plus précise possible sur les objectifs et les conditions de la collaboration
(période de résidence, moyens humains, financiers, hébergement, fourniture de matériel,
retour des ceuvres, etc.). Le contrat comporte un article sur les droits d’auteurs
(notamment concernant les droits de reproduction pour la communication sur la
résidence) et un article sur les actions de médiation.
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Article 4 - Moyens humains et accompagnhement

Les structures offrent un encadrement a la résidence par le biais d’une personne
référente identifiée et notamment un accompagnement linguistique en anglais ou
francgais. Le résident bénéficie durant son séjour d’un soutien intellectuel, technique,
administratif.
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Article 5 - Moyens techniques et matériels



Les structures peuvent proposer leurs résidences dans des environnements et selon des
modalités variées. Les moyens techniques et matériels offerts sont donc divers et font
Uobjet d’une discussion entre la structure membre et le résident avant son arrivée sur
place. La mise a disposition gratuite d’un atelier et/ou d’un bureau ainsi qu’un
hébergement est attendue.
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Article 6 — Moyens financiers

Un budget spécifique a la résidence est établi. Il est de la responsabilité partagée de la
structure accueillante et du résident de vérifier la concordance du budget et du projet
envisagé et de prévoir une allocation de résidence. Tout projet s'inscrivant en
prolongement de la résidence (exposition, édition etc.) doit le cas échéant faire l'objet
d’un traitement administratif et budgétaire spécifique : contrat séparé et rémunérations
distinctes.
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Article 7 - Statut des ceuvres produites en résidence

Les ceuvres produites en résidence restent la propriété matérielle pleine et entiere du
résident. En aucun cas un don d’ceuvre ne peut étre exigé par la structure accueillante
dans l'appel a candidatures ou dans le contrat de résidence. Tout transfert de propriété
matérielle d’'une ceuvre produite dans le cadre de la résidence fait U'objet d’une
convention dédiée. Les modalités de retour des ceuvres doivent étre précisées en amont
de la résidence.

BE% BESHERUBRE
BHRBENENIESDRAANEL ABZARAA. EABRT, EHGTEE
AFREX AR EAFFEREARRIBRIER. (ERYFEY L BT LT
DT, 5 HIRRREH T R 2 B B AT R TR




Article 8 - Communication

Les structures labélisées s’engagent a communiquer sur la résidence, a valoriser les
actions du programme de résidences Yi Tong et a se coordonner avec 'ambassade de
France en Chine afin d’assurer une visibilité pour Uartiste et la résidence a ’échelle locale,
régionale et nationale.
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